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Directrice gA©nA®rale ou directeur gA©nA®ral

Description

Carrefour International, organisation de coopA®©ration volontaire canadienne da??importance, sd??attache A promouvoir 1a??A0galitA© des femmes et des filles
et A Aoliminer la pauvretA© dans certains des pays les plus pauvres du monde. En tant que directrice gA©nA®rale ou directeur gA©nA@ral, vous piloterez
la??organisation dans sa prochaine phase de dA©veloppement, de maniAre A en accroA®tre l1a??influence et A AGlargir les alliances stratA©giques au
Canada et outre-mer. Vous possA©dez une grande expA©rience de direction dans le secteur A but non lucratif, faites preuve da??engagement A promouvoir
1a??A©galitA© des sexes, et possA©dez de solides rA©seaux et une excellente connaissance du secteur du dA©veloppement international.

A? propos de Carrefour International

Carrefour International, organisation de coopA®©ration volontaire canadienne da??importance, sad??attache A promouvoir 1a??A©galitA© des femmes et des filles
et A Acliminer la pauvretA© dans certains des pays les plus pauvres du monde en Afrique et en AmA®©rique du Sud. LA??organisation travaille A crA©er un
monde plus A©quitable et durable en mobilisant et en renforAgant les capacitA©s da??individus, da??organisations et de communautA©s par 1a??apprentissage
mutuel, la solidaritA© et Ia??action collective.

Chaque annA®e, Carrefour International mobilise plus da??une centaine de volontaires et da??employA®©s, tant au Nord qua??au Sud, qui mettent leur expertise
A contribution localement pour lutter contre la pauvretA® et les inA©galitA©s. La??organisation mise sur des partenariats avec les organisations locales les
mieux placA©es pour rA©pondre aux besoins de leur communautA©. Avec ces partenaires locaux, Carrefour met sur pied des approches novatrices qui crA@ent
des emplois dA©cents et qui renforcent la??autonomie des femmes et des filles de sorte qua??elles puissent exercer leur leadership et sa??affranchir de la
violence.

Carrefour est un organisme de bienfaisance enregistrA©, soutenu financiA rement par Affaires mondiales Canada, le ministA're des Relations internationales et
de la Francophonie, ainsi que da??autres bailleurs de fonds non gouvernementaux et des donateurs individuels de partout dans le monde.

A? propos du poste

La directrice gA©nACrale ou le directeur gA©nACral sera A la tA2te da??une organisation de coopA@ration internationale dynamique et en pleine A©volution qui
compte de nombreux partenaires outre-mer, en Bolivie, au Burkina Faso, au Ghana, au SA©nA©gal, en eSwatini (ex-Swaziland), en Tanzanie et au Togo. La
personne titulaire du poste sera une leader visionnaire ayant dA©montrA© un profond engagement envers la??avancement des droits des femmes A
1a??A©chelle mondiale. Ardente dA©fenderesse de Carrefour International, elle AGtablira de nouveaux programmes et alliances stratA©giques au Canada et A
la??AGtranger afin de consolider le programme de coopA@ration volontaire de Carrefour et de diversifier le modAle de financement de Ia??organisation.
ExerA8ant un leadership dynamique, visionnaire et pragmatique, elle supervisera trois directrices ou directeurs nationaux et une A©quipe de 25 employA®s, et
assurera la gestion da??un budget annuel de 4,5 millions de dollars et de quelque 100 A©changes internationaux de volontaires chaque annA®©e. Elle fera aussi
le lien avec les ONG partenaires de Carrefour sur le terrain.

CompA®tences et expACrience

La personne titulaire du poste devra possA©der la??expACrience et les compA©tences suivantes :

o Leadership externe : ExpA@rience, vision et ambition A assurer, pour Ia??organisation, une position stratA©gique apte A maintenir sa croissance et
son influence au Canada.

Leadership interne : ExpA@rience de la gestion et du dA©veloppement da??une A©quipe de direction interfonctionnelle, de 1a??AGtablissement de
relations et de la crA©ation da??un milieu de travail collaboratif. CapacitA© avA©rA©e A assurer la cohA©rence et la stabilitA© au sein de
la??organisation par la planification et 1a2?A®troite surveillance des finances, des ressources humaines et da??autres activitA©s de 1a??organisation.
StratA©gie de programmation : ExpA©rience avA©rA©e en dA©veloppement international et forte capacitA© de leadership auprA’s de diffAGrentes
cultures, comprenant idA©alement de l1a??expA©rience de programmation en Afrique. ExpA©rience du maintien de bonnes relations avec les donateurs
et les bailleurs de fonds comme Affaires mondiales Canada. Connaissance de la coopA®©ration volontaire un atout.

RA®©seautage et dA©veloppement des ressources : ComprA©hension des milieux du dA©veloppement international et de la philanthropie au
Canada. ExpA@rience de la crA®ation da??alliances et de nouveaux partenariats aux fins de croissance et de diversification de portefeuille.
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¢ RA®alisation de la mission : Engagement avA©rA© envers 14??A0limination de la pauvretA® et la promotion de 14??A©galitA© pour les femmes et les
filles.

Autres exigences

La personne titulaire du poste devra :

« possA®©der de solides aptitudes en communication, tant en franASais qua??en anglaisa??;
o dA®Gtenir la??autorisation de travailler au Canadaa??;
o Adtre en mesure da??effectuer de nombreux dA©placements outre-mer et au Canada.
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