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Description

Stiftung Weltbevölkerung

Die Stiftung Weltbevölkerung ist eine international tätige Entwicklungsorganisation mit Hauptsitz in Hannover, Verbindungsbüros in Berlin und Brüssel sowie mit
Länderbüros in Äthiopien, Kenia, Tansania und Uganda.  Die Stiftung informiert über den Zusammenhang von Armut, Gesundheit und Bevölkerungsdynamiken.
Sie fördert Aufklärungs- und Familienplanungsprojekte sowie Gesundheitsinitiativen in Entwicklungsländern und betreibt entsprechende Advocacy auf nationaler,
europäischer sowie internationaler Ebene.

Ihre Aufgaben:

Verantwortung der Bereiche Projektmanagement, Ressourcen Mobilisierung, Evaluierung & Forschung, Politische Arbeit (Advocacy) sowie Presse- und
Öffentlichkeitsarbeit.
Mitgestaltung der strategischen Ausrichtung der DSW.
enge Zusammenarbeit mit den Länderdirektoren in Afrika.
Strategische Weiterentwicklung der Stiftung in den obengenannten  Bereichen.
Verantwortung für die Projekte und Programme der Stiftung einschließlich ihrer Finanzierung.
Personalverantwortung für die in  diesem Bereich tätigen Mitarbeiter/-innen.
Vertretung der Interessen der DSW bei  Geldgebern und Partnern sowie auf Konferenzen und  Veranstaltungen.
Förderung  der Zusammenarbeit innerhalb der gesamten DSW.

Voraussetzungen:

Einen Hochschulabschluss (Diplom oder Master), möglichst in Politikwissenschaften oder Internationale Beziehungen  sowie Auslanderfahrungen.
Mindestens zehnjährige  Berufserfahrung mit (entwicklungs)politischem Bezug, davon einige Jahren im Ausland, sowie  mehrjährige Führungserfahrung.
Erfahrungen im internationalen Projektmanagement.
Sehr gute Kenntnisse der deutschen sowie internationalen Entwicklungs-zusammenarbeit und ihrer Akteure.
Erfahrungen  im Bereich der Akquisition von öffentlichen wie privaten Geldern.
Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch (in Wort und Schrift).
Ausgezeichnete soziale und kommunikative Kompetenzen.
Bereitschaft zu Dienstreisen, national wie international.

Was Stiftung Weltbevölkerung bietet:

eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem dynamischen Team.
ein internationales Arbeitsumfeld und ein spannendes Themenfeld.
angemessene Vergütung.
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