+ MISSION TALENT

’ INTERNATIONAL

Directeur de Projet

Description

Mandat

La ou le Chef de Mission contribue aux objectifs stratA©giques du consortium formA© par deux ONG (Plan International et la Fondation StrA, mme) afin
da??assurer la coordination et le respect des A©chA©ances pour la mis en A?uvre efficace da??un projet de 5 ans actif dans trois pays. Le projet de StratA©gie
de Scolarisation AccACIAGrAG©e/Passerelle (SSA/P) vise A faciliter lA??accA’s A une A©ducation sexospA@©cifique et inclusive pour environ 180 000 enfants
(filles et garAgons) dA©scolarisA©s de 6 A 14 ans, dans des A©coles passerelle et des A©coles primaires identifiA©es de 15 rA©gions du Burkina Faso (5), du
Mali (6) et du Niger(4). Ce rA’le est conditionnel A 1a??obtention du financement prAGvu.

La ou le Chef de Mission est basA®© au Burkina Faso pour gA®rer une petite AOquipe rAG©gionale possA©dant dAGjA une expertise en suivi/A©valuation et en
finance, ainsi que pour coordonner les activitA©s des trois A©quipes nationales (Burkina Faso, Mali et Niger). Le ou la Chef de Mission assure la gouvernance
terrain des programmes et supervise les activitA©s de planification, de mise en A?uvre, de suivi, et de rA©daction des rapports pour le projet. Elle ou il soutient
les partenaires dans l1a??exA©cution du programme selon les ententes prA©vues et selon les dispositions des bailleurs de fonds. Il ou elle gA're les relations et
les A©changes da??informations entre les parties prenantes du projet, soit le personnel rA©gional et national du programme; les reprA@sentants et les
personnes ressources burkinabA®©s, maliens et nigAGriens du consortium; les reprA©sentants des organisations membres norvA©giennes et canadiennes du
consortium; le SecrAGtariat Permanent Sous RA©gional de la SSA/P; et les ministA res de 1a??A?ducation du Burkina Faso, du Mali et du Niger.

Plan International (dirigeant du consortium) :

Plan travaille dans 50 pays en dA©veloppement A travers 1a??Afrique, 1a??Asie et les AmA©riques. Son objectif stratA©gique mondial est da??offrir des
programmes de qualitA© ayant des retombA©es A long-terme pour le plus da??enfants possible, en particulier pour les plus exclus ou marginalisA©s. Pour y
arriver, Plan travaille en partenariat avec da??autres organisations et ancre la haute performance de ses A©quipes dans ses valeurs corporatives.

http://plan-international.org/about-plan/How-We-Work/Strategy (site en anglais).

Plan est actif depuis 1976 au Burkina Faso et au Mali, et depuis 1998 au Niger. Ses programmes se concentrent sur la survie de l1a??enfant et la santA©
maternelle, 1a??A©ducation et le dA©veloppement, la protection et la participation de 14??enfant, ainsi que la protection des moyens de subsistance.

https://plan-international.org/Where-We-Work/Africa/Burkina-Faso (site en anglais).

http://plan-international.org/Where-We-Work/Africa/Mali (site en anglais).

https://plan-international.org/Where-We-Work/Africa/Niger (site en anglais).

Fondation StrA mme

La Fondation StrA mme vise principalement A sortir les gens de la pauvretA© de faASon durable grA¢ce A 1a??A©ducation et A la micro-finance. La fondation

travaille actuellement avec des partenaires locaux en AmA®rique du Sud, en Afrique et en Asie. La prA©sence de la fondation en Afrique de 1a??Ouest remonte
A 1984 au Mali, A 2000 au Burkina Faso et A 2007 au Niger.

Aspects du rA’le

Les principales responsabilitA©s du rA’le consistent A : superviser et gAGrer le programme afin de rA©pondre aux attentes de performance et de conformitA©
des bailleurs de fonds; faciliter les synergies et 1a??intA©gration de la vision entre les pays et les parties prenantes; agir comme gestionnaire immA®©diat de
1a??A©quipe rAGgionale.



+ MISSION TALENT

Supervision et gestion du programme :

Avec une approche axA©e sur les rAOsultats, assurer une grande qualitA© de planification, de mise en A?uvre et de rA©daction de rapports pour le
programme en se conformant aux ententes entre les bailleurs, les gouvernements et les partenaires.

Superviser la conception, la mise en A?uvre et la mise A jour des outils et des cadres de suivi et da??A©valuation.

Concevoir et superviser un calendrier annuel da??activitA©s pour les partenaires des diffA©rents pays en sd??accordant au cycle de planification des
bailleurs.

A2tre le point de contact principal avec le dirigeant du consortium pour les questions administra-tives et techniques.

Travailler avec le personnel du programme et les conseillers techniques pour identifier le soutien technique nA©cessaire et sA??assurer que ce soutien
soit bien fourni.

Synergie, communication et coordination :

o Forger et entretenir des relations de travail professionnelles et efficaces avec 4?7 et parmi 4?? les parties prenantes du programme.

e Faciliter la synthA"se et le partage des connaissances.

 Organiser et animer les rA©unions et comitA©s pertinents entre les principales parties prenantes, ainsi que des rA©unions de coordination rA©guliA res
entre les partenaires, selon la structure de gouvernance prA©vue par le consortium.

¢ Coordonner les achats communs pour le programme, le recrutement des consultants et les activitA©s de suivi et da??AGvaluation.

Gestion des ressources humaines :
e Diriger et gAG©rer une A©quipe rA©gionale afin da??y assurer un haut niveau de motivation, da??implication, de compA®tence et de travail

da??Aequipe.
e Contribuer au recrutement du personnel et des consultants, en collaboration avec les ressources humaines et les parties prenantes du programme.

ResponsabilitA©s principales — RA©sultats clAOs de fin de mandat

Supervision et gestion du programme :

Assurer le dAGroulement de la planification selon les ententes du programme, les plans da??actions et les budgets prA©vus.

CrA®er des processus et des systA 'mes de gestion rA©pondant aux besoins du programme.

RA®©diger selon les besoins les rapports da??avancement et les rapports financiers pour les bailleurs, les gouvernements, les membres du consortium et
les bureaux du programme. Cela pourrait nA©cessiter la compilation da??informations provenant da??une diversitA© de membres du personnel du
programme, ainsi que la production de rapports en collaboration avec les A©quipes nationales des pays.

Sa??assurer de la??utilisation efficace et complA'te des ressources prA©vues pour le programme.

Assurer la qualitA© du suivi et de la??AGvaluation des retombA©es et des impacts du programme, et superviser la??intAG©gration des donnA©es du
programme dans les statistiqgues nationales.

Veiller A ce que les parties prenantes remplissent leurs rA’les et leurs responsabilitA©s tel que convenu.

Veiller A ce que le programme rA©ponde aux bonnes pratiques du milieu, notamment en ayant 14??A©galitA© des sexes et |a??environnement comme
thA mes transversaux.

Assurer le respect des rA©glementations locales et des politiques et protocoles opA©rationnels, y compris de sA©curitA©.

Synergie, communication et coordination :

e Faciliter la coordination et la collaboration entre les membres du consortium A 1a?2?aide da??activitA©s rA©guliA res telles que des rA®visions du
programme, des rA©unions de coordination, des visites terrain collectives et |a??AGtablissement de plans da??action.

« Veiller A ce que les parties prenantes aient des relations productives, une bonne synergie et des communications efficaces.

e Documenter et partager les bonnes pratiques et les apprentissages, et en assurer la valorisation dans la planification.

Gestion des ressources humaines :

¢ Agir comme superviseur et mentor immA@diat du personnel de 1a??A©quipe rAG©gionale.

Examiner rA©guliA rement la performance du personnel en utilisant le systA 'me de gestion de la performance de Plan International.
Coordonner la planification de 1a??A©quipe rAGgionale avec celle des A©quipes pays et celle des autres partenaires du programme.

Clarifier les rA’les, dA©IA©guer certaines responsabilitA©s aux chefs da??A©quipes et communiquer avec clartA© les attentes en matiAre de
participation du personnel.

Gestion des enjeux :

e Laou le Chef de Mission se devra da??avoir une approche de travail collaborative, ainsi que da??anticiper et de surmonter les dA©fis potentiels ou
existants rencontrA©s par le consortium.

e Il ou elle A®voluera au sein da??un rA©seau de relations nA©cessitant une trA’s haute qualitA© de gestion des relations et de communication dans la
rA©solution da??enjeux ou de conflits.

« |l lui sera nA©cessaire de savoir analyser les problA'mes, da??identifier les risques majeurs et da??anticiper les tendances nA©gatives, puis de
proposer les mesures appropriA©es pour corriger la situation.

« |l lui faudra A©galement savoir agir comme arbitre lors de divergences et pouvoir rA@soudre les enjeux complexes dans un contexte toujours changeant
de dA©veloppement/da??intervention da??urgence.
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Communications et relations de travail :

Des relations de travail rapprochA®©es seront A bA¢tir avec :

Les membres du comitA® de pilotage du programme.

Les membres des A©quipes nationales des pays du Burkina Faso, du Mali et du Niger.

Les membres des A©quipes de gestion du consortium au Burkina Faso, au Mali et au Niger (niveau cadre).

Les reprA©sentants des ministA res de 1a??A?ducation et da??autres ministA res pertinents au Burkina Faso, au Mali et au Niger.

Qualifications requises — Connaissances, compA®©tences, attitudes et expA®©rience

Connaissances et expA®rience :

Un diplA’'me de master/maA®trise (ou A©quivalent) en dA©veloppement, ou la preuve da??une connaissance A©quivalente acquise grAc¢ce A
la??expACrience.

La preuve da??au moins dix ans de progression dans des rA’les incluant la gestion de subventions gouvernementales et bilatA@©rales.

Une expA@rience au sein de postes supA®©rieurs avec des ONGI (directeur de projet ou direction de programme seront favorisA©s), de prA©fAGrence
en Afrique de 1a??0uest.

Une expA@rience en gestion de programmes da??A®©ducation est trA’s souhaitable.

Une comprA©hension des dA©fis du dA©veloppement dans le contexte ouest-africain, en particulier au sein des systA 'mes da??A©ducation.
Communiguer couramment en franA8ais et en anglais.

Une expA@rience confirmA©e de travail collaboratif sans supervision immA©diate.

Des expA®riences de gestion da??un consortium et de partenariats, notamment avec des gouvernements. (atout).

Une expA@rience dans les programmes reliA©s A |a??enfance. (atout, mais non essentiel).

A? 1a??aise avec les ordinateurs et les logiciels pertinents (par ex. traitements de texte, tableurs, bases de donnA®©es, internet).

CompAo®tences et attitudes

Un leadership dA©montrA®©, des fortes compA®©tences interpersonnelles et interculturelles, et la capacitA© de mettre sur pied et de motiver des
A©quipes multidisciplinaires.

La??expA@rience confirmA©e dans Ia??AGtablissement de relations de travail solides avec des responsables de bailleurs de fonds internationaux, de
gouvernements locaux et nationaux et de membres da??un consortium.

La capacitA© de rapidement et adA©quatement endosser des responsabilitA©s, prendre des dA@cisions et superviser la mise en A?uvre da??un
programme.

e La capacitA© de mener des rA©unions et des processus multipartites fructueux.
e Des compA®tences A©prouvA©es en planification stratA©gique, en gestion des ressources humaines et financiA'res, en supervision et en

budgAGtisation.

La capacitA© manifeste de mettre en A?uvre des programmes au calendrier et aux livrables rigoureux, et de mesurer la qualitA© da??un programme A
Ia?7aide de systA'mes de suivi/A@valuation approuvA®©s par les bailleurs.

La capacitA© de synthAGtiser et de rAGviser des rapports, des analyses et des notes da??information pour les gestionnaires et pour les parties
prenantes.

¢ Des compA®©tences A©prouvA©es de nA©gociation, de facilitation et da??influence ancrA©es dans une neutralitA© politique.

Une crA®@ativitA© dA©montrA©e et la volontA© da??innover.

Des compA©tences A@prouvA©es en analyse et en rA©solution de problA mes.

La capacitA© de travailler sous pression, de gA®©rer des tA¢ches simultanA©es et de respecter les calendriers.

La??engagement A travailler avec transparence et intA©gritA©.

La??expA@rience de pouvoir travailler dans un environnement difficile et da??insA©curitA©. Ce rA’le amAnera A voyager frA©quemment.

Environnement physique :

Le travail se dA©roulera dans un environnement de bureau traditionnel. La ou le Chef de Mission voyagera souvent au Burkina Faso, au Mali, au Niger et dans
tout autre pays au besoin.

FrA©quence de contact avec les enfants :

Moyenne : Interactions occasionnelles avec les enfants.
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