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Gestionnaire de Programme Senior

Description

A propos de FacilitA© G5 Sahel

La FacilitA© G5 Sahel est une fondation allemande dA©veloppA©e par la KfW — Banque de DAG©veloppement comme instrument de cofinancement, en AGtroite
coopA®ration avec le SecrAGtariat ExA©cutif du G5 Sahel. Elle est dA©diA©e au financement de projets de dAG©veloppement multisectoriels, de prA©vention
des conflits et de consolidation de la paix. A travers les projets financA®s, la FacilitA© cherche A crA©er un terrain propice au dA©veloppement A©conomique et
social dans les rA©gions pA©riphA©riques et dAGfavorisA©es des pays du G5 Sahel.

Les investissements de la FacilitA© G5 Sahel visent A stimuler un dA©veloppement social et A©conomique inclusif et durable qui intA gre simultanA©ment
diffA©rents groupes en conflit et renforce les mA©canismes de gouvernance et la confiance dans les structures AGtatiques. La conception et le dA©veloppement
des projets A financer se fera sur base des analyses rA©gionales et des appels A proposition de concept spA@©cifiques par rA©gion. En termes de mesures
concrA'tes, il est prA©vu de rA@aliser des infrastructures communautaires, des formations et des activitA©s gA©nACratrices de revenu. Chaque projet financA©
par la FacilitA© mettra un point fort sur le dialogue communautaire et les consultations avec les autoritA©s nationales.

A propos du poste

La/le Gestionnaire de Programme Senior mettra en place et contribuera A une vision stratA©gique pour la FacilitA© G5 Sahel, rA©digera des appels A
propositions concrets et travaillera sur le suivi de 1a??implA©mentation des projets. Elle/il sera responsable des tA¢ches administratives, entre autres les rapports
financiers et la rA©daction des rapports du conseil de direction.

La/le candidat/e A@lu/e travaillera en AGtroite collaboration avec le Directeur ExA®©cutif afin da??A®tablir un rA©seau de bA©nACficiaires de subventions et de
projets pour crA©er un impact considA®©rable dans la rAG@gion. La??AOquipe continuera A veiller au bon dA©marrage de la FacilitA©, A augmenter sa
visibilitA© et son impact dans la rA©@gion, tout en tissant des liens de coopA©ration avec les autres bailleurs de fonds actifs de la rA©gion.

De plus, le Gestionnaire de Programme Senior remplacera, si besoin est, le Directeur ExA©cutif dans la reprA©sentation de FacilitA© G5 Sahel auprA’s des
parties prenantes externes, y compris les bA©nA®ficiaires, les autres bailleurs de fonds, les rA©seaux et les partenaires politiques.

Fonctions et responsabilitA©s

« Veiller au dA©veloppement, planification et implA©mentation des programmes et des projets afin de renforcer la portA©e rA©gionale des activitACs et
de la prA©sence de la FG5S dans la rA©gion du Sahel.

DA®velopper la stratA©gie et le potentiel da??octroi de subventions de FacilitA©.

GAcrer les opAorations financiA'res et la budgAtisation des programmes.

Rechercher, apprendre et rester A jour avec les derniers dA©veloppements dans la rA©gion.

En collaboration avec le Directeur ExA©cultif, reprA©senter FacilitA© durant les A©changes avec les A@ventuels bailleurs de fonds et parties prenantes.
¢ Maintenir et dA©velopper un rA©seau de bailleurs de fonds institutionnels appropriA©s et soutenir le Directeur ExA©cutif dans la recherche de nouveaux
partenaires financiers.

Contribuer A la crA®ation et la publication de contenu attrayant sur les mA®©dias sociaux.

Effectuer les tA¢ches administratives comme la rA©daction des rapports du conseil de direction ou le lancement des appels A propositions, etc.

ExpAc@rience et compA®tences

o ExpAcrience directe dans le dA©veloppement et la mise en A?uvre de plans et de projets stratA©giques et dans la??identification proactive des
opportunitA®s dans des contextes fragiles pour des actions de dA©veloppement social et de consolidation de la paix.

e ComprA®©hension vAGritable de la rA©gion du Sahel et de son contexte gA©ographique et politique, ou expA©rience dans da??autres rA©gions fragiles.

o ExpAGrience administrative confirmA©e dans la rA©daction da??appels A proposition, rapports, protocoles, etc.

e Quverture da??esprit et personnalitA© robuste, capable de dA©fendre et de faire appliquer les rA gles et les rA©gulations et de trouver des solutions
innovantes dans des circonstances exceptionnelles.

¢ CompA®Gtences solides en communication et capacitA© de communiquer clairement avec des publics divers, y compris les bA©nACficiaires de
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subventions, les collA"gues et les autres donateurs.
» Connaissances en mise en rA©seau et en collecte de fonds.
ExpACrience confirmA©e dans la reprA©sentation da??une organisation.
Disposition A voyager vers la rA©gion du Sahel.
Aptitude A gA®rer plusieurs tA¢ches simultanA©ment et A travailler sous pression.
CapacitA© A rA©soudre de maniA're autonome les problA mes mineurs da??infrastructure (informatique, finance, logistiques, etc.)
* MaA®trise parfaite du franA8ais et niveau opA@rationnel en allemand obligatoires. LA??anglais est un plus.
CapacitA© et volontA© de gACrer les plateformes de Ia??organisation sur les rA©seaux sociaux.
DA®sir de dA©veloppement personnel et professionnel au sein da??une fondation en pleine croissance.
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