
Gestionnaire de Programme Senior

Description

A propos de FacilitÃ© G5 Sahel 

La FacilitÃ© G5 Sahel est une fondation allemande dÃ©veloppÃ©e par la KfW – Banque de DÃ©veloppement comme instrument de cofinancement, en Ã©troite
coopÃ©ration avec le SecrÃ©tariat ExÃ©cutif du G5 Sahel. Elle est dÃ©diÃ©e au financement de projets de dÃ©veloppement multisectoriels, de prÃ©vention
des conflits et de consolidation de la paix. A travers les projets financÃ©s, la FacilitÃ© cherche Ã  crÃ©er un terrain propice au dÃ©veloppement Ã©conomique et
social dans les rÃ©gions pÃ©riphÃ©riques et dÃ©favorisÃ©es des pays du G5 Sahel.

Les investissements de la FacilitÃ© G5 Sahel visent Ã  stimuler un dÃ©veloppement social et Ã©conomique inclusif et durable qui intÃ¨gre simultanÃ©ment
diffÃ©rents groupes en conflit et renforce les mÃ©canismes de gouvernance et la confiance dans les structures Ã©tatiques. La conception et le dÃ©veloppement
des projets Ã  financer se fera sur base des analyses rÃ©gionales et des appels Ã  proposition de concept spÃ©cifiques par rÃ©gion. En termes de mesures
concrÃ¨tes, il est prÃ©vu de rÃ©aliser des infrastructures communautaires, des formations et des activitÃ©s gÃ©nÃ©ratrices de revenu. Chaque projet financÃ©
par la FacilitÃ© mettra un point fort sur le dialogue communautaire et les consultations avec les autoritÃ©s nationales.

A propos du poste

La/le Gestionnaire de Programme Senior mettra en place et contribuera Ã  une vision stratÃ©gique pour la FacilitÃ© G5 Sahel, rÃ©digera des appels Ã 
propositions concrets et travaillera sur le suivi de lâ??implÃ©mentation des projets. Elle/il sera responsable des tÃ¢ches administratives, entre autres les rapports
financiers et la rÃ©daction des rapports du conseil de direction.

La/le candidat/e Ã©lu/e travaillera en Ã©troite collaboration avec le Directeur ExÃ©cutif afin dâ??Ã©tablir un rÃ©seau de bÃ©nÃ©ficiaires de subventions et de
projets pour crÃ©er un impact considÃ©rable dans la rÃ©gion. Lâ??Ã©quipe continuera Ã  veiller au bon dÃ©marrage de la FacilitÃ©, Ã  augmenter sa
visibilitÃ© et son impact dans la rÃ©gion, tout en tissant des liens de coopÃ©ration avec les autres bailleurs de fonds actifs de la rÃ©gion.

De plus, le Gestionnaire de Programme Senior remplacera, si besoin est, le Directeur ExÃ©cutif dans la reprÃ©sentation de FacilitÃ© G5 Sahel auprÃ¨s des
parties prenantes externes, y compris les bÃ©nÃ©ficiaires, les autres bailleurs de fonds, les rÃ©seaux et les partenaires politiques.

Fonctions et responsabilitÃ©s

Veiller au dÃ©veloppement, planification et implÃ©mentation des programmes et des projets afin de renforcer la portÃ©e rÃ©gionale des activitÃ©s et
de la prÃ©sence de la FG5S dans la rÃ©gion du Sahel.
DÃ©velopper la stratÃ©gie et le potentiel dâ??octroi de subventions de FacilitÃ©.
GÃ©rer les opÃ©rations financiÃ¨res et la budgÃ©tisation des programmes.
Rechercher, apprendre et rester Ã  jour avec les derniers dÃ©veloppements dans la rÃ©gion.
En collaboration avec le Directeur ExÃ©cutif, reprÃ©senter FacilitÃ© durant les Ã©changes avec les Ã©ventuels bailleurs de fonds et parties prenantes.
Maintenir et dÃ©velopper un rÃ©seau de bailleurs de fonds institutionnels appropriÃ©s et soutenir le Directeur ExÃ©cutif dans la recherche de nouveaux
partenaires financiers.
Contribuer Ã  la crÃ©ation et la publication de contenu attrayant sur les mÃ©dias sociaux. 
Effectuer les tÃ¢ches administratives comme la rÃ©daction des rapports du conseil de direction ou le lancement des appels Ã  propositions, etc.

ExpÃ©rience et compÃ©tences

ExpÃ©rience directe dans le dÃ©veloppement et la mise en Å?uvre de plans et de projets stratÃ©giques et dans lâ??identification proactive des
opportunitÃ©s dans des contextes fragiles pour des actions de dÃ©veloppement social et de consolidation de la paix.
ComprÃ©hension vÃ©ritable de la rÃ©gion du Sahel et de son contexte gÃ©ographique et politique, ou expÃ©rience dans dâ??autres rÃ©gions fragiles.
ExpÃ©rience administrative confirmÃ©e dans la rÃ©daction dâ??appels Ã  proposition, rapports, protocoles, etc.
Ouverture dâ??esprit et personnalitÃ© robuste, capable de dÃ©fendre et de faire appliquer les rÃ¨gles et les rÃ©gulations et de trouver des solutions
innovantes dans des circonstances exceptionnelles.
CompÃ©tences solides en communication et capacitÃ© de communiquer clairement avec des publics divers, y compris les bÃ©nÃ©ficiaires de
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subventions, les collÃ¨gues et les autres donateurs.
Connaissances en mise en rÃ©seau et en collecte de fonds.
ExpÃ©rience confirmÃ©e dans la reprÃ©sentation dâ??une organisation.
Disposition Ã  voyager vers la rÃ©gion du Sahel.
Aptitude Ã  gÃ©rer plusieurs tÃ¢ches simultanÃ©ment et Ã  travailler sous pression.
CapacitÃ© Ã  rÃ©soudre de maniÃ¨re autonome les problÃ¨mes mineurs dâ??infrastructure (informatique, finance, logistiques, etc.)
MaÃ®trise parfaite du franÃ§ais et niveau opÃ©rationnel en allemand obligatoires. Lâ??anglais est un plus.
CapacitÃ© et volontÃ© de gÃ©rer les plateformes de lâ??organisation sur les rÃ©seaux sociaux.
DÃ©sir de dÃ©veloppement personnel et professionnel au sein dâ??une fondation en pleine croissance.
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