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NABU

Fachbereichsleiter*in Naturschutzpolitik

Description

Uber den NABU:

Der NABU engagiert sich seit 1899 fiir Mensch und Natur. Mit mehr als 820.000 Mitgliedern und Férderinnen und Forderern ist er stolz auf rund 70.000
ehrenamtlich Aktive in fast 2.000 Gruppen sowie auf seine Mitarbeiter*innen, die sich téglich fir den Natur- und Umweltschutz engagieren. Regelmafige Fort-
und Weiterbildungen erhalten und férdern das Know-how unseres dynamischen und fachlich hoch qualifizierten Teams. Eine faire Bezahlung, ein Jobticket, eine
abwechslungsreiche Tatigkeit sowie eine familienfreundliche Atmosphére unterstiitzen das vertrauensvolle Miteinander und die Identifikation mit unserem Motto
+Wir sind, was wir tun — die Naturschutzmacher*innen®.

Zur Stelle:

Als Fachbereichsleiter*in Naturschutzpolitik der NABU-Bundesgeschéftsstelle fihren Sie ca. 44 Mitarbeiter*innen, deren Arbeit die gesamte Bandbreite der
nationalen und européischen Naturschutzpolitik betrifft. Die Schwerpunktthemen der Teams sind Naturschutz, Landnutzungspolitik, Arten- und Vogelschutz,
Biodiversitat, Meeresschutz und die Naturschutzmacher*innen. Als Mitglied der Geschéftsleitung sind Sie zudem fur die Steuerung, Planung, Implementierung
und Erreichung strategisch-inhaltlicher Ziele verantwortlich.

Ihre Aufgaben:

¢ Fachliche und disziplinarische Fuhrung und Weiterentwicklung der naturschutzpolitisch arbeitenden Teams einschlief3lich der Budgetverantwortung.

e Gestaltung und Koordination der Entwicklung der NABU-Positionen sowie der mittel- und langfristigen NABU-Strategien im Bereich Naturschutz in
Zusammenarbeit mit den Verbandsorganen und Gremien.

¢ Gestaltung und Koordination der naturschutzpolitischen Arbeit auf deutscher und europaischer Ebene.

Netzwerkarbeit und Vertretung der naturschutzpolitischen Positionen des NABU gegenuber Politik, Behérden, Gremien, Verbanden, Gesellschaft und

Medien.

Koordination des fachbezogenen Austausches innerhalb des NABU, inshesondere mit den Landesverb&nden und Bundesfachausschussen.

¢ Fachlich fundierte Vertretung des NABU-Bundesverbandes gegentiiber den Bundesministerien, dem Bundestag, dem Europaischen Parlament, der EU-

Kommission sowie Fachbehorden, Interessenverbéanden und Medien.

Begleitung der Entwicklung, Beantragung und Leitung von Forder- und Forschungsprojekten, geférdert u.a. aus Mitteln des Bundesumweltministeriums

(BMU) und seinen Fachbehoérden (Bundesamt fir Naturschutz, Umweltbundesamt), des Bundesforschungsministeriums (BMBF), der Européischen

Union (u.a. Forderinstrument ,LIFE‘) und verschiedener Stiftungen (u.a. Deutsche Bundesstiftung Umwelt, European Climate Foundation).

Inhaltliche und personelle Betreuung des Michael-Otto-Instituts im NABU (MOIN, mit Sitz in Bergenhusen) als praxisorientierter Forschungseinrichtung

des NABU Bundesverbandes (aktuell 25 Mitarbeiter*innen).

Inhaltliche und organisatorische Vorbereitung und Ausgestaltung von Wirtschaftskooperationen.

Sicherung der Vertretung des NABU im Netzwerk Birdlife International und in Dachverbanden des Natur- und Umweltschutzes auf deutscher bzw.

européischer Ebene (u.a. DNR, EEB, Europarc).

DAS BRINGEN SIE MIT:

Sie haben mindestens grundlegende Kenntnisse im Bereich Naturschutz und Naturschutzpolitik und sind bereit, diese zu vertiefen.

Sie haben einschlagige Erfahrungen in der Reprasentation von verbandlichen Anliegen und bringen idealerweise ein umfangreiches Netzwerk im
politischen Berlin mit.

¢ Sie verfligen Uber eine gute Kommunikationsfahigkeit, ein sicheres Auftreten und die Fahigkeit, Menschen fir Natur- und Umweltschutz zu begeistern.
¢ Sie besitzen belegbare Erfahrungen im Management, in der Personalfiihrung und in der Budgetplanung.

Sie besitzen Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Enrenamtlichen in mitgliedergestitzten Verbénden und haben Kenntnisse der Verbandsarbeit und
von Verbandsstrukturen.

Sie koénnen sich schnell in komplexe Zusammenhange einarbeiten und Aufgaben strukturiert, zuverlassig und lIésungsorientiert bearbeiten.

Sie haben Lust auf eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit, die von Ilhnen hohe Flexibilitat, Engagement und teamorientiertes Arbeiten
erfordert.
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¢ Verhandlungssichere Kenntnisse der englischen Sprache sind erwiinscht.
¢ Sie verfugen Uber ein hohes Mal3 an Belastbarkeit und die Bereitschaft zu Dienstreisen.

Meta Fields



