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Description

Uber CBM

Die CBM (eingetragen als CBM Christoffel-Blindenmission Christian Blind Mission e.V.) ist eine internationale Entwicklungsorganisation, die sich fur die
Verbesserung der Lebensqualitat von Menschen mit Behinderungen in den armsten Gemeinschaften der Welt einsetzt. Auf der Grundlage christlicher Werte und
mehr als 100-jahrigen Erfahrung setzt sich die CBM mit Armut als Ursache und Folge von Behinderung auseinander. Gemeinsam mit unterschiedlichen Partnern
arbeitet CBM an der Schaffung einer inklusiven Gesellschaft fir alle.

Zur Stelle

Fur ihr GroRspenden-Team sucht die CBM eine Teamleitung, deren Aufgabe neben der Teamfiihrung, die Akquise und Betreuung von Grof3spender*innen ist,
unabhé&ngig davon, ob die Unterstiitzung durch eine Geldspende, Unternehmenskooperation, Stiftungspartnerschaft oder eine Stiftungsgriindung realisiert wird.

Ihre Aufgaben

e Fihrung des Gro3spenden-Teams (aktuell 8 Teammitglieder)
e Sicherung und Erhdéhung der Einnahmen durch:
o Beratung, Aufbau und Pflege von Beziehungen zu privaten Gro3spenderinnen und Grofl3spendern, Unternehmen und Stiftungen
o Ausweitung und Weiterentwicklung der Akquisestrategien und proaktives Ansprechen potenzieller Spenderinnen und Spender sowie neuer
Kontakte, auch Uber digitale Kommunikationskanale
o Weiterentwicklung und Planung von MalRnahmen zur Spenderbindung und Spenderentwicklung
o I|dentifizierung geeigneter Fundraising-Kooperationsprojekte in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen
o Implementierung von Key-Account-Management-Prozessen, einschliellich Reporting der Aktivitaten
¢ Unterstutzung bei der Weiterentwicklung von philanthropischen Projekten in Zusammenarbeit mit den anderen Teams des Bereichs
e Gremienarbeit und Netzwerkbildung
Mitverantwortung fur die Planung, Durchfiihrung und Begleitung von Geberbesuchen und Veranstaltungen innerhalb Deutschlands und ggf. in
geringerem Umfang in Partnerldndern der Entwicklungszusammenarbeit

lhr Profil

Mehrjéhrige Erfahrung im Fundraising, vorzugsweise im Grof3spendenfundraising oder fundierte Erfahrung im Key Account Management oder im Vertrieb
fur erklarungsbedurftige Produkte/Dienstleistungen. Einschlagige Zusatzqualifikationen sind wiinschenswert

Fihrungserfahrung und Erfahrung in Veranderungsprozessen

Sehr gute Umgangsformen, ausgepragte Kommunikationsféhigkeit und die Féhigkeit, unsere Projekte Uberzeugend zu prasentieren

Sehr guter schriftlicher Ausdruck

Einfiihlungsvermégen und Freude an der Beziehungspflege

Sehr gutes Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, weitere Fremdsprachen sind von Vorteil

Gute Kenntnisse in MS Office und vorzugsweise in CRM-Datenbanken

Identifizierung mit den christlichen Werten und dem Mandat der CBM
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